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! CONTRATO X Prestacnon de servicios CONVENIO :
éContrato numero 1 310 19 13 17701 2025 de 21 de nowembre de 2025
gActa Aclaratoria - del -

'Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC
'No. 5600085845 Del 22/11/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154- 13111109-2320202008-
'3711001010010000- PI37-102499/1/1/01/14 » Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION = Centro
_Gestor: 1154 « Proyecto: PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS |
'EN EL VALLE DEL CAUCA '

-Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
‘atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢+ Linea De
' Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
gTECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
' Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con;
. este contrato: *+ Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento .
. del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
- seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
_competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
itécnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién:
financiera, administrativa y de legalidad.. « Programa: 11. VallEmpiea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 + Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE 'SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA:
SECRETARIA DE DESARRQOLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

' JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor:  C.C. 1144041044
: Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO
C.C. 1130681526

Teléfono. 3175055910

 Contratista

Contratista




Departamento de! Valle del Cadigo: FO-Mg4P2-02
Cauca il
- Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 2 de 8

' Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se ¢oncluye que, las:
obligaciones contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a:

.entera satisfaccidn por el departamento del Valle del Cauca y la Secretala de Desarrollo!

_Econémico y Competitividad.
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- 1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento-
‘de metas e indicadores del proceso de asistencia técnica de los.
centros de fortalecimiento al emprendimientc y el Desarrollo
Empresarial. 2. Brindar apoyo profesional y administrativo en
espacios de trabajo, concertaciéon y colaboracion con actores clave
del desarrollo econdémico del departamento, a fin de fortalecer el
emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas.
3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le
sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual,
incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos
como anexos al informe mensual de actividades presentado. 4.
- Administrar y procesar las bases de datos gue le sean asignadas, de
: conformidad con la indicacion del supervisor del contrato y los:
lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad Y Fomento del Empleo. 5. Documentar las reuniones
y demas espacios de trabajo en los que se definan y socialicen .
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 ‘y.
promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del
Cauca®, liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento y
 Especificaciones, Desarrollo Empresarial. 6. Responder los requerimientos que le sean:

actividades u asignados, desde su area de conocimiento profesional, de acuerdo
obligaciones con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor.
especificas 7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico,: 100%
contractuales. Competitividad y Fomento del Empleo en instancias y eventos de:

participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo:
empresarial. 8. Participar activamente en actividades incluidas las de
- fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la’
- Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion
Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a ia instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.
9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
coordinador inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y
que estén acorde con |la naturaleza del contrato.10. Para el pago de
la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico,
operativo y administrativo necesario para la ejecucion de las
Convocatorias Vigentes y demas estrategias ejecutadas desde la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
acompafando procesos de sensibilizacion, difusidon a grupos de
interés, formacién, asistencia técnica, articulacion institucional,
seguimiento a empresas, gestién de informacion, apoyo logistico y
elaboracién de los informes y soportes requeridos por el supervisor
 designado.
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~ Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
. obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Noviembre de 2025.

~cumplimiento. §Porcentaje de cumpiimiento de las especificaciones, actividades u

- obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 50,0%
- vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. 1

Otras N/A

conSIderaCIones. : ~
_ Sugerencia  Fechadeentrega  Responsable
_ Sln novedad - -

Fecha suspensién, prorroga o adicion | Fecha de reinicio Responsable :

Sin novedad - .

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complementoc del contrato electronica de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17701-2025 dal 21 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Infarme de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimientc de metas e indicadores
del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrolio Empresarial.

2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo,i concertacion y
colaboracién con actores clave del desarrollo econémico del departamento, b fin de fortalecer
el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas. :

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtwual dispuesto la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos como
anexos al informe mensual de actividades presentado.

\/
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4. Administrar y procesar las hases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la
indicacién del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad Y Fomento del Empleo.

El Contratista actualizé la base de datos de los PQRS de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo con base a las respuestas proyectadas de acuerdo a las
peticiones allegadas a la dependencia.

5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y socialicen
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el desarrollo econémico
del departamento del Valle del Cauca"”, liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial.

El contratista participd en la socializacién a nivel directivo del proceso de re-certificacion ICONTEC
del proceso M2-P2, desde donde se ajustaron los detalles de la auditoria y se determinaron las
acciones a realizar en el marco de la visita. En dicho espacio se concertd que seria el Sub-
Secretario,Dr JUAN MARTIN BRAVO quién haria ia expocision ante el auditor y que como equipo de
trabajo estariamos prestos a resolver situaciones concretas gue se presentaran en la misma.

El Contratista participd en |la reunion preparatoria de la re-certificacion ICONTEC dei proceso M2-P2,
en la cual se revisaron de manera detallada los aspectos finales del procedimiento, alineandolos con
las directrices del MIPG y con los requisitos de calidad establecidos; adicionalmente, se definié de
forma conjunta el derrotero a seguir durante el desarrollo de la auditoria, precisando
responsabiiidades, tiempos y lineamientos para garantizar una ejecucion organizada y coherente con
los estandares institucionales.

El Contratista particip6 en la reunion preparatoria de la re-certificacion ICONTEC del proceso M2-P2,
en la cual se recibié orientacion por parte de MIPG de |la Secretaria de Planeacién Departamental
quienes revisan punto a punto los temas a a auditar y entregan recomendaciones para hacer los
ajustes de acuerdo a la normatividad que rige tales procesos.

6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor.

El Contratista dio respuesta a requerimiento realizado por {a Dra DIANA LORENA VANEGAS CAJIAO
mediante el cual solicita informacién de la dependencia en relacién a medidas adoptadas para frentar
las practicas del gota a gota en el departamento, para dar respuesta a peticion presentada por el
sefior JUAN CARLOS GALVAN SIERRA bajo SADE 2025048877

El Contratista dio respuesta a requerimiento realizado por la Alcaldia de Guacari en nombre del
doctor MARIO GUILLERMO RUALES SALCEDO en su calidad de Secretario de Desarrollo Ambiental
y Desarrollo Econémico, mediante el cual solicitaba la base de datos completa de todas las personas
beneficiarias del fondo ValleINN+ desde el afio 2019 a la fecha.




Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9P2-02
Cauca i
N Version; 02
INFORME DE SEGUII)IIIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 6 de 8

El Contratista dio respuesta a requerimiento realizado por la Subdireccion Técnica de Asuntos
Afrodescendientes de la Secretaria de Asuntos Etnicos en cabeza del doctor CARLOS ALBERTO
PEREA MARTINEZ, mediante ei cual solicitaba informacion sobre procesos de financiacién a
emprendimientos dirigidos a mujeres afrocedendientes en el Valle del Cauca.

7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
en instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo
empresarial.

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competifividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de Ia Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancihs en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/lo Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

El Contratista participd en reunién convocada por MIPG para determinar los llneamentos generales
en el marco de la visita de la auditoria de re-certificacién con ICONTEC.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturakeza del contrato.

10. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo téJtnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucién de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
acompaifiando procesos de sensibilizacién, difusion a grupos de intetés, formacion,
asistencia técnica, articulacién institucional, seguimiento a empresas, gestiti de informacion,
apoyo logistico y elaboraciéon de los informes y soportes requeridos por el supervisor
designado. i

- El Contratista difundié convocatoria de NIDO, abierta hasta el 15 de diciembre en grupos de

interés.

- El contratista difundié convocatoria de ValleINN++, la cual se encuentra abierta en la
actualidad.
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién

para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley
180 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | pocha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $7.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios 5
Valor Total del
Contrato $7.500.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $2.500.000
Valor total
ejecutado $2.500.000
Valor saldo por
ejecutarp $5.000.000
Intereses
moratorios $

'NO APLICA
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 19 ‘ 2
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 e 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se éncuentra incurso':
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral aiguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80. :

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social

Sin novedad

Sin novedad

- Fecha del préximo informe 15 de 12 de 2025

_ Para constanma de lo anterlor frma la presente acta ei Superwsor a Ios
30 dlas del mesde noviembre de 2025

Ve

JUAN MRTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollc Empresarial
C.C.1144041044

Elaboréd Revisd Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cgjiao / Juan | Comité Ingfitucional de Gestién y
Guzman, José Antonio Cristancho Martinez, | Gabriel Rojas Girdn pesempeﬁo

| Angela Garcia, Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, Profesional | Cargo: Directora Juridica / Subdirector de :
Universitario, Contratistas Contratacidn j Acta No.
Firma: Firma: 002

i

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




